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Red Nacionai Aprandizaje Servicio, Chile

ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTO DE LA ASOCIACION:
«“RED NACIONAL DE APRENDIZAJE SERVICIO CHILE”

En Santiago de Chile a 12 de julio del afio 2019, en Plaza de Armas s/n, comuna de
Santiago y en presencia del Ministro de Fe Mauricio Oros Bravo, en representacion de la L.
Municipalidad de Santiago, designado por Decreto secc. 2da n° 367 de fecha 27 de febrero
del afio 2012, se procede a celebrar la asamblea constitutiva de la persona juridica de
derecho privado denominada “RED NACIONAL DE APRENDIZAJE SERVICIO CHILE”
y para la aprobacién de lo estatutos que rigen esta organizacién, a la que comparecen las
personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que
se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una
Asociacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada “RED NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SERVICIO CHILE”

Preside la reunién, Camila Andrea Fara Belmar, y actia como Secretario, Jorge Antonio

Reino Messina.

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida

Asociacién, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos y aprobando el siguiente texto:

PRIMERO: Proseguir y terminar las diligencias necesarias para que, en conformidad a lo
prescrito en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, se obtenga la personalidad
juridica de la Asociacién, la que se denominard “RED NACIONAL DE APRENDIZAJE
SERVICIO, CHILE”.

SEGUNDO: Aprobar los Estatutos por los cuales se regira la Asociacién, a los que se da

lectura en debida forma y cuyo texto se reproduce integramente a continuacion:

ESTATUTOS RED NACIONAL APRENDIZAJE SERVICIO, CHII

TITULO I: DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACION y OB
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SERVICIO, CHILE” que retine a personas naturales y juridicas en torno a los objetivos de
interés comun, sefialados en el articulo 3°.
Se podrd usar indistintamente y en general para nombrar a esta asociacion, la sigla
“REASE”.
La Asociacién se regira por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Codigo
Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N°20.500, sobre Asociaciones y

Participacién Ciudadana en la Gestion Publica, o por la disposicion legal que la reemplace

y por los presentés estatutos.

Articulo 2°: DURACION, DOMICILIO Y COBERTURA GEOGRAFICA. REASE
tendra una duracién indefinida y su domicilio se encuentra en la comuna /e Santiago,/
provincia de Santiago, Region Metropolitana de Chile. Sin perjuicio de lo anterior, la
Asociacién podra establecer representaciones locales, regionales, nacionales o0

internacionales y desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.

Articulo 3°: OBJETO. REASE nace con el objetivo de promover transversalmente el
desarrollo del “Aprendizaje Servicio en Chile”, en los siguientes sectores:
a) La Educacién en general, en sus dimensiones de docencia, investigacion, gestion
y vinculacién con el medio.
b) Las organizaciones con y sin fines de lucro y otras de cardcter mixta.
¢) El gobierno de Chile, en particular, en el desarrollo de politicas publicas.
d) La ciudadania en general, en su mas amplia acepcién, con énfasis en los grupos
vinculados a la ensefianza y aprendizaje con grupos sociales que representan las

necesidades del pais.

REASE tiene el proposito de generar acciones concretas de promocion del “Aprendizaje
Servicio en Chile” en cada uno de los sectores sefialados, que permitan:
a) Instalar el enfoque pedagdgico y metodologico de “Aprendizaje Servicio” en
distintas instituciones de educacion parvularia, bésica, secundaria y superior.
b) Impulsar la investigacion de la propuesta pedagogica de “Aprendizaje Servicio™.

c) Fomentar y patrocinar la sistematizacion de las distintas experiencias sobrg

“Aprendizaje Servicio”.

d) Difundir y comunicar en Chile el enfoque pedagdgico de “A

internacional
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f) Asesorar a entidades nacionales e internacionales que deseen instalar o estén

desarrollando este enfoque pedagdgico.

REASE entiende por “Aprendizaje Servicio” lo siguiente: enfoque pedagégico de
ensefianza-aprendizaje aplicado en el curriculum en cursos, practicas y tesis, donde se
aporta a la resolucién de problemdticas sociales reales mediante un servicio de calidad, en
el que, los tres actores presentes en el proceso (docentes, estudiantes y socios

comunitarios), de manera integrada y colaborativa se vinculan y trabajan en conjunto.

Articulo 4°: MISION Y VISION. REASE ha definido su Misién, como sigue: Somos una
red solidaria formada por instituciones de educacién, profesores, estudiantes,
organizaciones sociales y privadas; que buscamos desarrollar, sistematizar y promover el
enfoque pedagdgico de “Aprendizaje Servicio”; a través de la investigacion e intercambio
de herramientas y experiencias entre los integrantes de la red; en funcién de la innovacién
en el proceso de ensefianza/aprendizaje y el trabajo colaborativo en lo social.

REASE tiene la siguiente Visién: Ser referente para la educacion, posicionandonos como la
red de “Aprendizaje Servicio” que promueve politicas de innovacién educacional que

aportan a la realidad nacional.

Articulo 5°: VALORES. REASE adhiere los valores de Solidaridad, Excelencia,

Diversidad, Compromiso Pais, Transparencia, Responsabilidad Social y Pluralismo.

Articulo 6°: ACCIONES A DESARROLLAR. REASE podréd realizar las siguientes
acciones:

a) Representar los intereses comunes de sus asociados frente a todo tipo de
organismos e instituciones plblicas y privadas, que tengan relacién con la
actividad y misién de la REASE.

b) Crear y organizar programas de formacion, proyectos de investigacién, y todo
tipo de actividades que tiendan al beneficio y cumplimiento de la misién de
REASE.

c) Fomentar la creacién de trabajos co-participativos y colaborativos, a través de

REASE.

d) Generar recursos econémicos para el financiamiento /de las actividade
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e) Promover, organizar, auspiciar, patrocinar y colaborar en la realizaciéon de
eventos de divulgaciéon académica y social, tales como congresos, seminarios,.
talleres y reuniones relacionados con la misién de REASE.

f) Fomentar el desarrollo de politicas publicas que incluyan el enfoque pedagégico
de aprendizaje y servicio.

g) Editar, publicar, imprimir y distribuir material grafico relacionado con las lineas
estratégicas de REASE y sus socios para ser difundidos en medios de
comunicacién vigentes, incluidos audiovisuales y red internet.

h) Celebrar todo tipo de actos, contratos y licitaciones, con todo tipo de personas,
sean naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
incluyendo contratos de trabajo, contratos de publicidad o auspicio, contratos de
servicios, contratos de productoras o agencias, contratos de colaboracion,

convenios con empresas, participar en licitaciones publicas y/o privadas
TITULO I1I: DE LOS Y LAS ASOCIADOS O MIEMBROS

Articulo 7°: REQUISITOS. Podra ser miembro de REASE, toda persona natural sin
limitacién alguna de sexo, nacionalidad o condicién, mayores de 18 afios que cumplan
alguno de los siguientes requisitos:
1. Ser o haber sido docente, estudiante y/o profesional que trabaja o estudia en
instituciones de educacién, como Institutos Profesionales, Centros de Formacién
Técnica y/o Universidades, colegios, liceos, jardines infantiles, entre otros.
2. Ser o haber sido trabajador y/o profesional que se desempefie en organizaciones
con y sin fines de lucro.

3. Pertenecer o haber pertenecido alguna organizacién vinculada a la misiéon de

REASE.

Asimismo, podran ser miembros de REASE, las organizaciones o personas juridicas que
cumplan alguna de las siguientes condiciones:
1. Instituciones de educacion parvularia, basica, media y de adultos.

2. Instituciones de Educacién Superior acreditados por el £€onsejo- Nacional de‘

Acreditacion.

de la organizacién.
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Las organizaciones o personas juridicas haran usos de sus derechos, por intermedio de su

representante legal o apoderado designado al efecto.

Articulo 8°: TIPOS DE INTEGRANTES DE LA ASOCIACION. Existiran tres tipos de
asociados o miembros:

1. Socio Personal: Persona Natural, mayor de edad, con intencién de aportar al
desarrollo de la asociacién y al cumplimiento de sus fines, que participa
activamente en la toma de decisiones de la misma. Tendra la calidad de socio
activo.

2. Socio Institucional: Persona Juridica de derecho publico o privado, que tenga como
uno de sus objetivos o finalidades la educacién, reconocida por el Estado;
organizaciones privadas sin fin de lucro que tenga como uno de sus objetivos el
bienestar social y/o ambiental, vinculados a educacién. Este socio actuara mediante
un representante institucional debidamente acreditado. Tendr4 la calidad de socio
activo.

3. Socio Honorario: Es ]la persona natural que, por su actuacién destacada al servicio
de los intereses que representa la Asociacién o de los objetivos que ella persigue,
haya obtenido esa distincion, en virtud de un acuerdo de al menos dos tercios de la
Asamblea General y que sea aceptada por el interesado. No tendrd obligacién
alguna para con la asociacion, sin perjuicio de promover y aportar lo indicado en el
articulo 3° de este Estatuto. Tendr4 derecho a voz en las Asambleas, a ser informado

periddicamente de la marcha de REASE y a asistir a actos ptblicos de ella.

REASE deberd mantener permanentemente actualizados registros de sus asociados,

directores y demas autoridades que prevean los estatutos.

ARTICULO 9°: ADHERENTE. Adicionalmente, tendra la calidad de adherente aquella
persona mayor de edad que demuestre intencién de conocer mds respecto a los fines de la
asociacion. Esta persona podrd participar como receptor de la informacién general que

expida REASE, con posibilidad de acceder como observador a las sesi ordinarias e la

'

obtendra la calidad de socio mediante:
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Suscripcion del acta de constitucion de la Asociacién, o;

2. Aceptacion de la solicitud de ingreso por mayoria de votos de la Asamblea

General, conforme al reglamento respectivo.

La solicitud de ingreso debera ser patrocinada por un o una socio activo de

REASE, en la cual el o la interesado manifieste plena conformidad con los fines

de la institucién y se comprometa a cumplir fielmente los estatutos, reglamentos

y acuerdos del Directorio y de la Asamblea General. Dicha solicitud deberd ser

ingresada por la via mas expedita al correo electréonico que mantenga la REASE

u otro medio que disponga el respectivo reglamento.

Articulo 11°: PRONUNCIAMIENTO SOBRE INGRESO DE SOCIO. La Asamblea

General se pronunciara sobre las solicitudes de ingreso en la primera sesién que se celebre

después de presentadas estas o en un plazo de 30 dias mediante votacion segin el

reglamento respectivo.

La calidad de socio se entendera obtenida el dia siguiente del pronunciamiento que lo acoja.

Las solicitudes ingresadas presentadas con 10 dias de anticipacién respecto a cualquiera

fecha que importe elecciones en REASE, deberan ser conocidas y resueltas hasta 5 dias

antes de dicha fecha.

Articulo 12°: DERECHOS DEL SOCIO PERSONAL. Los y las socios personales

tendrén los siguientes derechos:

a)
b)
c)

d)

€)

g)

h)

las socios personales:

Participar con derecho a voz y voto en las sesiones de la Asamblea General y
tomas de decision de la asociacion.

Elegir cargos directivos de la asociacion.

Postularse y ser elegido para los distintos cargos de la asociacion.

Presentar proyectos al Directorio que favorezcan el desarrollo de los fines de la
asociacion.

Integrar y/o liderar comisiones, proyectos y cualquier actividad que difunda los
fines de la Asociacion.

Acceso a informacion general de la red, actividades y eventos.

Acceso a beneficios de capacitacion y fortalecimiento de capacjds

tematicas relacionadas a los fines de la asociacién.

Participacién gratuita en eventos organizados integramem

b
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Participar de al menos un 50% de las asambleas convocadas por el directorio, sean
estas ordinarias o extraordinarias.
Servir con eficacia y dedicacion a los cargos y en las tareas que asuma en las
asambleas.
Cumplir fielmente con las obligaciones pecuniarias y no pecuniarias comprometidas
en el reglamento respectivo.
Ofrecer a la asociacion horas humanas personales para la realizacion de actividades
de la red (al menos 6 horas al mes).
Difundir acciones de la asociacién entre sus redes, promoviendo los fines de la red
en instituciones de educacion.
Mantener informacion personal actualizada, informando al directorio los cambios
que correspondan para mantener el debido contacto.
Propiciar la difusién de las actividades de REASE y promover el Aprendizaje
Servicio en su institucion.
Conocer, respetar y comprometerse con las disposiciones de los estatutos y
reglamentos de la Asociacién y acatar los acuerdos del Directorio y aquellos que

emanen de la Asamblea General.

Articulo 14°: DERECHOS DEL SOCIO INSTITUCIONAL. Los socios institucionales,

mediante su representante, gozan de los siguientes derechos:

a)
b)
c)

d

e)

)

h)

Participar con derecho a voz y voto en las asambleas y tomas de decision de la
asociacion.

Elegir cargos directivos de la asociacion.

Postularse y ser elegido para los distintos cargos directivos de la asociacidn..
Presentar proyectos al Directorio que favorezcan el desarrollo de los fines de la
asociacion

Integrar y/o liderar comisiones, proyectos y cualquier actividad que difunda los
fines de la Asociacion.

Acceso a informacion general de la red, actividades y eventos.

Acceso a los miembros de la institucién a beneficios de capacitacién] y

e} 1a

fortalecimiento de capacidades respecto a teméticas relaciongdas a los
asociacion.
Participacion gratuita de los miembros de la instituciény en eventos organig

integramente por la asociacion.
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Articulo 15°: OBLIGACIONES DEL SOCIO INSTITUCIONAL. Son obligaciones de
los socios institucionales:

a) Definir un representante institucional que sera elegido por el representante legal, el
que suscribird una carta firmada y dirigida a la asociacion con tal decision.

b) Participacién del representante institucional en al menos un 50% de las asambleas
convocadas por el directorio, sean estas ordinarias o extraordinarias.

i) Servir con eficacia y dedicacién y en las tareas que asuma en las asambleas.

¢) Cumplir con obligaciones pecuniarias y no pecuniarias comprometidas en el
reglamento respectivo.

d) Difundir acciones de la asociacién entre sus redes y en su Institucién, promoviendo
los fines de la red.

e) Mantener informacién personal e institucional actualizada, comunicando al
directorio los cambios que correspondan para mantener el debido contacto.

f) Informar sobre las acciones institucionales respecto a los fines de la asociacion.

g) Propiciar la difusion de las actividades de REASE y promover el Aprendizaje
Servicio en su institucion.

h) Conocer, respetar y comprometerse con las disposiciones de los estatutos y
reglamentos de la Asociacion y acatar los acuerdos del Directorio y aquellos que

emanen de la Asamblea General.

Articulo 16°: DERECHOS DEL SOCIO HONORARIO. Los y las socios honorarios
gozan de los siguientes derechos:
a) Participar con derecho a voz en las asambleas y tomas de decision de la asociacion.
b) Acceder a beneficios de capacitacion y fortalecimiento de capacidades respecto a
tematicas relacionadas a los fines de la asociacion.
¢) Participacion gratuita en eventos organizados integramente por la asociacion.
d) Presentar proyectos al Directorio que favorezcan el desarrollo de los fines de la
asociacion.
e) Ser parte de un grupo asesor de la asociacién en lo que respecta a los fines de la

misma, seglin reglamento respectivo.

en instituciones de educacion.
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b) Oftrecer su conocimiento y trayectoria, promoviendo el profesionalismo y expansion

de los fines de la organizacion en la educacion.

Articulo 18°: DERECHOS DEL ADHERENTE. Los y las adherentes gozan de los
siguientes derechos:

a) Participar como oyente en asambleas de la asociacion.

b) Acceso a informacion general de la red, actividades y eventos.

c¢) Posibilidad de beneficios en eventos que la asociacién organice integramente.

Para gozar de estos derechos debera inscribirse en formulario de intencién de informacion,

conforme al reglamento respectivo.

Articulo 19°: MOTIVOS POR LOS CUALES SE PIERDE EL CARACTER DE
SOCIO. La calidad de asociado se pierde por fallecimiento, presentaciéon de renuncia
escrita ante el Directorio, término de personalidad juridica o por expulsiéon evaluada y
decretada por la Comision de Etica.

La renuncia debera constar por escrito y la firma debera ser ratificada ante el o la Secretario
del Directorio o autorizada por Notario Publico. No requerird aprobacidn del Directorio.

La expulsién tendrd como causal el incumplimiento grave y fundado de alguna de las
obligaciones respectivas consignadas en este estatuto y/o si el o la socio desarrolla actos u
omisiones contrarias al objeto, fines y misiéon de REASE.

El y la socio que por cualquier motivo deje de pertenecer a la asociacién, deberd cumplir
con sus obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella hasta la fecha en que se

pierda la calidad de socio.

Articulo 20°. SUSPENSION DE LA CALIDAD DE SOCIO POR IRREGULARIDAD
EN SU GESTION: Se podra suspender la calidad de socio activo respecto de un socio
institucional que esté siendo enjuiciado por irregularidades referidas a su gestion.

Esta suspension podra ser decretada de oficio por la Comisién de Etica en unanimidad de
sus miembros. También podra sera solicitada por cualquier socio activo de REASE.

La suspension tendrd vigencia hasta que exista evidencia tangible y public

1‘

entidad ha sido absuelta de los cargos por un tribunal u otro organismo cgmpetente o ;ﬁ
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Articulo 21°: DISENO Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. REASE tendrd un
disefio organizacional que junto con incorporar los valores de REASE, también representa
la solidaridad, la excelencia, la diversidad, el compromiso pais, la responsabilidad social, el
pluralismo, la transparencia y la democracia.

Su estructura considera la Asamblea General, Directorio, Comisién de Etica, Comision

Revisora de Cuentas y Comisiones De Trabajos.

Articulo 22°: ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el 6rgano colectivo
principal de REASE e integra el conjunto de sus socios activos.

Se reunira mediante sesiones ordinarias y extraordinarias.

Sus sesiones ordinarias serdn programadas segin la planificacién anual que emitird el
Directorio.

Sus sesiones extraordinarias se realizardn cuando las circunstancias o necesidades de
REASE lo exijan. Estas, deberan convocarse por comunicado emitido con al menos 10 dias
de anticipacién a su celebracion, mediante aviso publico en la pagina web de REASE.
Podra solicitarse asamblea extraordinaria mediante peticion escrita de al menos dos tercios

de los socios activos o por citacion del Directorio.

Articulo 24°: SESIONES. Las sesiones serdn presididas por el o la Presidente de la
Asociacién. Si este faltare, el o la Vicepresidente u otro miembro del directorio lo
subrogara.

La Asamblea General se reunira ordinariamente como minimo cuatro veces al afio.

En sus sesiones podrd tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la

Asociacién, y ademas lo relacionado con:

a) Gestionar la toma de decision acerca de los proyectos, investigaciones y actividades

a realizar por REASE para el cumplimiento de su mision.
b) Fomentar y mantener una comunicacion clara, oportuna y transparente para y entre
todos los asociados, a través de documentos y TIC’s.
c) Resolver sobre las situaciones que afecten en general la misién de la asociacién, asi
como en particular a los asociados.

d) Planificar, dirigir, organizar y controlar todas las actividades y pre§ectos especi

decisiones en cualquier &mbito de REASE.
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Una vez al afio deber4 celebrarse una sesion ordinaria en la cual el Directorio presentard el
Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior.
Cada sesion debera ser citada mediante el o la Secretario en un aviso publicado en la pagina
web de la Asociacién y mediante correo electrénico informado por el socio. Asimismo, las
citaciones a las sesiones ordinarias de la Asamblea General se hardn por medio de un aviso

que debera publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacién a lo menos y con no mas de

20 al dia fijado para la Asamblea, en un diario de circulacién nacional.

Articulo 25°: MATERIAS DE SESIONES EXTRAORDINARIAS. En sesion
extraordinaria deberan tratarse, ademas, las siguientes materias:
a) De la reforma de los estatutos de la Asociacion y la aprobacién de sus reglamentos
b) De la disolucion de la Asociacion
¢) De la fusion con otra Asociacién
d) De las reclamaciones en contra del Directorio o de sus integrantes, de los miembros
de las Comisiones de Etica, Revisora de Cuentas y de Trabajos, para hacer efectiva
la responsabilidad que les corresponda.
e) De la asociacion con otras instituciones similares;
f) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes inmuebles,
constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del

arrendamiento de bienes inmuebles.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), c¢), ) y f) deberén reducirse a escritura

publica que suscribira quién preside el Directorio en representacion de la Asociacion.

Articulo 26°: CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA, VOTO y ACTA Las sesiones
ordinarias y extraordinarias se entenderan legalmente instaladas y constituidas si a ellas
concurriere, de forma personal o virtual, la mitad méas uno de los socios activos.

Si no se reuniere este quérum se dejara constancia del hecho en el acta y deberd disponerse
una nueva citacion para dia diferente dentro de los 10 habiles siguientes al de la primera

citacion, en cuyo caso la asamblea se entenderd constituida con los socios que asistan.

Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otro medtante podel

libro especial de actas que asegure la fidelidad de las mismas, el que sera llevado por ello¥a\ - em—.
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Secretario del Directorio. Estas Actas ser4n un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran
firmadas por el o la Presidente y Secretario, o por quienes los subrogue.
En dichas actas podran los y las asistentes estampar las reclamaciones que estimen

convenientes a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacion,

constitucién y funcionamiento de la asamblea.

Articulo 27°: ACUERDOS. Los acuerdos tomados en las asambleas obligan a todos los
socios siempre y cuando tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por
estos estatutos y no fueren contrarios a las leyes y reglamentos.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los y las asistentes presenciales y

virtuales mediante votacién.
TITULO IV: DEL DIRECTORIO

Articulo 28°: DIRECTORIO. La Asociacién serd dirigida y administrada por un
Directorio. Su objeto es coordinar el funcionamiento ordinario de la entidad, vela por la
gjecucion de los acuerdos tomados por la Asamblea General y el respeto por los roles y
procedimientos establecidos en los estatutos.

El Directorio lo compone un Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

Las personas que integran el Directorio ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran
derecho a ser reembolsados de los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren
haber efectuado en el gjercicio de su funcion. Sin embargo, el directorio podréa fijar una
retribucién adecuada a aquellos directores que presten a la Asociacién servicios distintos de

sus funciones como directores.

Articulo 29°: DURACION. El Directorio durard 2 afios. Sus miembros pueden ser

reelegidos por un méaximo de dos periodos consecutivos.

Articulo 30°: ELECCION DEL DIRECTORIO. Los y las postulantes al Directorio
deberan presentarse como lista especificando los cargos que pretenden ocupar. Dentro de
cada lista, los y las postulantes no podran pertenecer a la misma institucién o persona
juridica socia.

El directorio es elegido por mayoria simple. Su eleccion se realizard en/sesién ordinaria

la Asamblea General.

Es obligacion del Directorio saliente el entregar la contabilidad y actas de perigdo f10

en un informe a la Asamblea General. :
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Articulo 31 °: PROCESO DE ELECCION DE DIRECTORIO Y COMISION DE
ETICA. El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y la Comision de Etica se elegiran

en asamblea ordinaria, de acuerdo a las siguientes normas:

a) Las elecciones se realizardn cada 2 afios.

b) Cada socio sufragard en forma libre y secreta en un solo acto.
Para el directorio, tendrd derecho a marcar una lista.
Para el caso de la Comisién Revisora de Cuenta y de Etica, tantas preferencias
como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un
candidato, ni repetir un nombre.

¢) Se proclamara elegida la lista o candidato (s) que resulte con el mayor numero de
votos. En el caso de la Comisién Revisora de Cuenta y de Etica, hasta completar
los miembros que corresponda elegir. Existiendo empate entre dos o mas candidatos
que ocupen el altimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se repetira la
votacion entre ellos y, si subsiste el empate, se dirimiré en sorteo.

d) Elrecuento de votos sera publico.

e) El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizar el directorio

saliente, para lo cual, debera en ese acto fijarse una fecha.

Se constituira una Comisién de Elecciones en sesion ordinaria anterior a la que se celebre la
eleccion. Sera compuesta por 3 personas que no sean candidatos y llevara a cabo el acto
eleccionario en cuanto a su postulacién, seguimiento, fiscalizacién y recuento de votos,

seglin reglamento respectivo.

Articulo 32°: POSTULANTES A CARGOS. Podra ser elegido miembro del Directorio,
cualquier socio activo con un afio o mas de pertenencia en REASE, siempre que al
momento de la eleccion no se encuentre suspendido en sus derechos conforme a las normas
respectivas de este estatuto.

Para ser miembro de la Comisiéon Revisora de Cuenta y de Etica, serdn los mismo

requisitos, pero con a lo menos 2 afios.

Articulo 33°: INHABILIDADES. No podran ocupar cargos pergonas que hayan

condenadas a pena aflictiva.
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inhabilidad o incompatibilidad establecida en la ley o los estatutos, cesard en sus funciones,
debiendo el Directorio proponer una terna para que la Asamblea General escoja a uno de

ellos como reemplazante quién durard en sus funciones el tiempo que reste para completar

el periodo del cargo reemplazado.

Articulo 34°: DEL REEMPLAZO. En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia,
destitucién o imposibilidad de un miembro del Directorio, de la Comisién de Etica para el
desempefio de su cargo, los restantes integrantes del 6rgano respectivo, propondran una
terna para que la Asamblea General escoja a uno de ellos como reemplazante que durara en
sus funciones sélo el tiempo que falte para completar su periodo al miembro reemplazado.
Se entiende por ausencia para el desempefio de un cargo, la inasistencia a sesiones 0 sus
funciones por un periodo superior a cuatro meses consecutivos.

Se entiende por imposibilidad para el desempefio de un cargo, cualquier situacién fisica,
sicolégica o moral que no permita desempeiiar la funcién requerida.

En el caso de que dimita mas de la mitad del Directorio o de la Comisién de Etica, se
convocara a nuevas elecciones.

Cuando algiin cargo del Directorio y de la Comisién Etica sea ejercido por el representante
del socio institucional, y este determine la sustitucién de quién lo represente, el cargo
quedard vacante inmediatamente. En tal caso, el drgano respectivo, segin sea el caso,
deberd proponer una terna para que la Asamblea General escoja a uno de ellos como
reemplazante quién durara en sus funciones el tiempo que reste para completar el periodo

del cargo reemplazado.

Articulo 35°. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIO. Serd de responsabilidad
del directorio:
a) Dirigir a la Asociacién y velar porque se cumplan sus estatutos, las finalidades
perseguidas por ellas y los acuerdos mandatados por la Asamblea General.
b) Representar a REASE frente a otras instituciones publicas o privadas.
c) Realizar el Plan Estratégico, la Memoria Anual, el Presupuesto y el Balance

correspondiente para su aprobacién por la Asamblea General.

d) Preparar y presentar a la Asamblea General los proyectos y lineas de
han de estudiar y aprobar en la misma.
e) Administrar los recursos econémicos, materiales y patrimo

segun los criterios aprobados por la Asamblea General.

g) Convocar las sesiones generales y extraordinarias de la Asan
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h) Coordinar con las Comisiones de Trabajo, un trabajo alineado al plan estratégico o
programa anual.
i) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los presentes Estatutos y
dar cuenta de ello en la Asamblea General.
j) Redactar los reglamentos necesarios para la Asociacion, las ramas y organismos que
se creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos reglamentos a la
aprobacién de la Asamblea General més proxima.

k) Las demas atribuciones que sefialen estos estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 36°: FACULTADES DE ADMINISTRACION DEL DIRECTORIO. Como
administrador de los bienes de la Asociacidn, el Directorio estara facultado para: Comprar,
adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder y
transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento
bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios; dar en garantia y establecer
prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar
contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de
mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de
crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar,
avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés,
cheques y demés documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de
operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Asociacion;
contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir mandatos
especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el
valor de las podlizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar; delegar en el
Director, en uno o mas miembros del directorio, 0 en uno o-maés socios, 0 en terceros, solo
las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que
requiera la organizacién administrativa interna de la Institucion; estipular en cada contrato

que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir,

vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir..servid
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prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres

afios.

ARTICULO 37°: EJECUCION DE FACULTADES. Acordado por el Directorio o la
Asamblea General, cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo
precedente, se llevaran a cabo por el o la Presidente o quién lo subrogue en el cargo. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso determinado, se acuerde que el o la
Presidente actiie conjuntamente con otro miembro del directorio, o bien se le otorgue poder
especial a un tercero para la ejecucion de un acuerdo. El o la Presidente o las personas que
se designen deberan ceflirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del
Directorio, en su caso y seran solidariamente responsables ante la Asociacién en caso de
contravenirlo.

No sera necesario a los terceros que contraten con la Asociacién conocer los términos del

respectivo acuerdo, el que no les sera oponible.

ARTICULO 38°: RESPONSABILIDAD SOLIDARIA Y CULPA. En el gjercicio de sus
funciones, los y las directores responderan solidariamente hasta de la culpa leve por los

perjuicios que causaren a la Asociacion.

ARTICULO 39°: SESIONES DE DIRECTORIO. El Directorio debera sesionar con la
mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de
los Directores asistentes, salvo en los casos que este mismo estatuto sefiale un quérum
distinto. En caso de empate decidira el voto el que preside.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial de
actas, firmado por los y las directores que hubieren concurrido a la sesién.

El o la Presidente que quisiere salvar su responsabilidad por algtin acto o acuerdo, deber4
exigir que se deje constancia de su oposicion en el acta, debiendo darse cuenta de ello en la

proxima asamblea.

TITULO V. DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 40: OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE. Son obligaciones del Presidente
a) Detentar la representacion legal, judicial y extrajudicial de la asgciacion.

b) Presidir las reuniones del Directorio y las asambleas.
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¢) Velar por la ejecucién de los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones
que los estatutos encomienden a los demas integrantes y a otros miembros que se
designen al efecto.

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Asociacion.

¢) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Asociacién. Firmar conjuntamente con el o la Tesorero o con quién se haya
designado del Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances Y,
en general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la
Asociacion.

f) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General, en nombre del Directorio, de la
marcha de la institucién y del estado financiero de la misma.

g) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Asociacion.

h) Las demés atribuciones que determinen estos estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Asociacién son actos de ésta, en cuanto no excedan de los
limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites, sélo

obligan personalmente al representante.

Articulo 41: OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE. El o la Vicepresidente
debera colaborar permanentemente con el o la Presidente en todas las materias que a este le
son propias, correspondiéndole el control de la constitucién y funcionamiento de las
comisiones de trabajo, para asi procurar el buen funcionamiento administrativo de REASE.
Mantendra comunicacién con los encargados de las comisiones de trabajo canalizando la
informacion hacia y desde el directorio.

En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitorias del Presidente, este
serd subrogado por el o la Vicepresidente, el que tendré en tal caso todas las atribuciones
que corresponden a aquel.

En caso de renuncia, fallecimiento o imposibilidad definitiva del Presidente, el o la
Vicepresidente ejercerd sus funciones hasta la terminacién del respectivo periodo. Al
mismo tiempo, el Directorio deberd proponer una terna para que la As
escoja a uno de ellos como nuevo Vicepresidente quién durara en sus

que reste para completar el periodo del cargo reemplazado.

TITULO VI. DEL SECRETARIO Y TESORERQ.

peorenns

@



/

Red Macionai Aprendizaje Servicio, Chile

ARTICULO 42: OBLIGACIONES DEL SECRETARIO. Las obligaciones del
Secretario seran:

a) Levantar acta de las reuniones de las asambleas y reuniones de la mesa directiva.

b) Mantener y conservar el libro de registro de asociados (altas y bajas).

¢) Llevary custodiar los documentos oficiales de la asociacién.

d) Gestionar las certificaciones autorizadas por el directorio.

¢) Conformar la sintesis anual de las actividades mas importantes de REASE.

f) Despachar las citaciones a las asambleas y publicar los avisos de citaciones a las
mismas

g) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las asambleas, de acuerdo con el o la
Presidente.

h) Redactar y despachar con su firma la correspondencia y documentacion de la
Asociacion, con excepcién de aquella que corresponda exclusivamente al
Presidente. Recibir y despachar correspondencia en general.

i) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Asociacion y otorgar copia de
ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite un miembro de la
Asociacion.

J) En general, cumplir todas las tareas que se le encomiende por el Directorio.

En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, ser4 subrogado por quién determine el

Directorio.

En caso de renuncia, fallecimiento o imposibilidad definitiva, el Directorio debera proponer
una terna para que la Asamblea General escoja a uno de ellos como reemplazante quién
durard en sus funciones el tiempo que reste para completar el periodo del cargo

reemplazado.

Articulo 43°. OBLIGACIONES DEL TESORERO. Las obligaciones del Tesorero seran

las siguientes.

a) Elaborar los presupuestos y balances, asi como llevar la contabilidad de ]a REASE.

b) Firmar, conjuntamente con el o la Presidente, los documentos de pago de la
asociacion, realizando los pagos validamente acordados.

¢) En situaciones definidas por la Asamblea, llevar el procedimiento de reca

cuotas.
d) Llevar el libro de contabilidad de 1a REASE.

econdomicas de la REASE.
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1) Depositar los fondos de la Asociacién en las cuentas corrientes o de ahorro que esta
abra o mantenga y firmar conjuntamente con el o la Presidente, o quién designe el
Directorio, los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas.
2) Preparar el Balance que el Directorio debers proponer anualmente a la Asamblea
General.
h) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucién.

1) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, sera subrogado por quién determine el

Directorio.

En caso de renuncia, fallecimiento o imposibilidad definitiva, el Directorio debers proponer
una terna para que la Asamblea General escoja a uno de ellos como reemplazante quién
durard en sus funciones el tiempo que reste para completar el periodo del cargo

reemplazado.

TITULO VIL DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 44°: ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LAS COMISIONES DE
TRABAJO. Para cada actividad o proyecto a desarrollar por REASE se generaran distintas

Comisiones de Trabajos. Cada comisién tendra la cantidad de miembros, diversidad de

disciplinas, duracién temporal, asignacién de recursos, etc., que requiera para cumplir el
objetivo por el cual se generd. Cada comision elaborara anualmente un breve documento
que explique el proyecto o actividades a desarrollar, que incluya una programacién de
actividades en cuanto a tiempo y un presupuesto acerca de los recursos monetarios
requeridos, con las fechas en que dar4 cuenta de sus avances, asi como de sus resultados
finales.
Cada comisién dard cuenta del logro de sus objetivos y resultados a la Asamblea General.
Cada comision de trabajo debera ajustar su trabajo en relacién al plan estratégico anual de
REASE.
Las comisiones de trabajo deberan:

a) Tener un encargado de comision designado libremente por sus miembros. Este

encargado o quién lo subrogue debera participar en reuniones de

definidas por el Directorio.
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¢) Planificar sus actividades en el marco de la cronologia temporal y los recursos
financieros disponibles, en acuerdo con los intereses comunes que surjan entre los
miembros.

d) Comunicar clara, detallada y transparentemente a la Asamblea General, todas las
actividades, alianzas, proyectos, etc., que realicen para el logro de sus objetivos.

e) Informar al Directorio de cualquier problema o solucién que afecte a REASE, que

esté relacionado con las actividades y proyectos que estén desarrollando.

ARTICULO 45°: OBLIGACIONES DE LOS ENCARGADOS DE COMISIONES.
Seran obligaciones de cada encargado de comisidn:
a) Coordinar las acciones de los miembros de su comisién segin la planificacién
estratégica o el programa anual de REASE.
b) Coordinar y reportar las acciones de la comisién al Directorio.
c¢) Aprobar, junto al Directorio, las acciones referidas a externos de REASE.
d) Asegurar la representatividad de la comisién en cada una de las asambleas

generales.
TITULO VIIL DE LA COMISION DE ETICA.

Articulo 46°: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO. Habra una Comisién de Etica,
la cual serd compuesta por tres socios activos elegidos en la asamblea siguiente a la
eleccion del Directorio en la forma y con los requisitos indicados en el articulo 31 y
siguientes.

Funcionara con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de los asistentes. Todos los acuerdos de la Comisién deberan constar por
escrito y los suscribiran todos los miembros asistentes a la respectiva reunién.

Cualquier cargo del Directorio, de la Comisién de Etica y de la Comisién Revisora de

Cuentas, es incompatible entre si.

ARTICULO 47°: DURACION. Los miembros de dicha comisién durarin en sus

funciones 2 afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

tales como:

1. Amonestacién verbal.

b
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Amonestacién por escrito.
Suspensién por hasta tres meses de los derechos de la asociacién.

Suspensién indefinida segun el articulo 20 de este Estatuto.

A

Pérdida de la calidad de asociado activo, basada en las siguientes causales:

a) Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Asociacidon
durante seis meses consecutivos, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias.

b) Causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la
Asociacién. El dafio debe haber sido comprobado por medios
incuestionables.

c) Haber sufrido dos suspensiones en sus derechos, establecidas por la
comisién de ética, en un periodo de dos afios contados desde la primera
suspension.

d) Incumplimiento grave de las obligaciones que reconoce este estatuto.

La investigacion de los hechos se encargard a un Instructor, que serd una persona integrante
(socio) de la Asociacién, no comprometido en el hecho que se investiga, quien serd
designado por el Directorio.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsion, la resolvera la Comisién de Etica,
previa investigacién encargada al Instructor, ante quien el socio tendra el derecho de ser
oido, presentar sus descargos y defenderse de la acusacién que se formule en su contra.

La investigacién se iniciara citando personalmente al socio. Una vez terminada la
investigacion, el Instructor elevara los antecedentes a la Comision de Etica para que dicte
fallo, proponiendo la aplicacién de una medida disciplinaria prevista en el estatuto o la
absolucion.

La Comision de Ftica debera fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de que
pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas.

La resolucién de la Comisién de Etica debera notificarse al socio mediante carta certificada
dirigida al domicilio que el socio haya indicado al hacerse parte en la investigacién, o al

que tenga registrado en la Asociacién, si no comparece. La notificacion se entendera

practicada al quinto dia h4bil después de entregada la carta en la oficina de Correos.
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socio no apela, la expulsién o suspensién indefinida aplicada por la Comisién de Etica
debera ser ratificada también por la Asamblea General.
Quien fuere excluido de la Asociacién sélo podra ser readmitido después de un afio

contando desde la separacion, previa aceptacién del Directorio, que debera ser ratificada en

la Asamblea General mas proxima que se celebre con posterioridad a dicha aceptacion.
TITULO IX. DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.

ARTICULO 49: FUNCIONES DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS: Enla
Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los miembros activos elegiran una
Comisién Revisora de Cuentas, compuesta por tres de ellos, quienes durarén dos afios en
sus funciones y cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los libros de
contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el
Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas
bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y
representar al Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste
investigue la causa y procure se ponga al dia en sus pagos;

¢) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la
Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que
notare; '

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas
dela Institucién, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y
sobre el balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando
a la Asamblea la aprobacion o rechazo total o parcial del mismo; y

e) Comprobar la exactitud del inventario.

ARTICULO 50: ELECCION DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS: La
Comision Revisora de Cuentas seré presidida por el miembro que obtenga el mayor nimero

de sufragios en la respectiva eleccidn y no podrd intervenir en los actos administrativosydel
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atribuciones de la Comisién. La Comision sesionard con la mayoria absoluta de sus
miembros y los acuerdos serdn adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso
de empate, decidiré el voto del que preside. Se requerird una antigiiedad de al menos 2 afios

para integrar esta comision.
TITULO X: DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Articulo 51°: COMPOSICION DEL PATRIMONIO. Formara parte del patrimonio las
cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias, determinadas con arreglo a los
reglamentos; las donaciones; el producto de sus bienes o servicios remunerados que preste;
la venta de sus activos y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las
Municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de REASE, no podrin por motivo alguno
distribuirse a sus afiliados ni ain en caso de disolucién, debiéndose emplear en el
cumplimiento de sus fines estatutarios.

El uso de los fondos deberd estar destinado para gastos relacionados con la gestion de

REASE o de sus representantes, debiendo ser debidamente justificadas y rendidas.

Articulo 52°: CONDICIONES PARA LAS SITUACIONES DE PAGO DE CUOTAS.
Las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias seran determinadas por la
Asamblea General y formalizadas en un reglamento. Se procedera a fijar y exigir una cuota
extraordinaria, cada vez que lo requieran las necesidades de la Asociacién. No podra fijarse
mas de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados a
otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General

especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

TITULO XI: DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS, DE LA FUSION Y DE LA
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

21



los dos tercios de socios activos presentes de forma presencial y virtual. Acordada la
disolucion voluntaria, o decretada la disolucién forzada de la Asociacion, sus bienes seran
traspasados a la Institucién sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente denominada
“Comunidad de Organizaciones Sociales”. En caso de que la institucién citada no exista al
momento de la disolucién, debera designarse una nueva mediante votacién de la Asamblea

General.
TERCERO: La Asamblea aprobd, igualmente, los siguientes tres articulos transitorios:

Articulo Primero Transitorio: Durante los tres primeros afios de vigencia de la
Asociacion, no se exigird para ser parte del Directorio, de la Comisién de Etica o de la

Comision Revisora de Cuentas, el requisito de antigiiedad.

Articulo Segundo Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Asociacién, en
cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548-1 del Cédigo Civil, que estara integrado por
las personas que a continuacion se sefialan, las que duraran en sus cargos hasta la primera

sesién de la Asamblea Ordinaria, {4 GuE sE celebrare se~ntro be los GO A2S
de oforeade (&  Fersoredl das d—vﬂlm'cﬁ .

NOMBRE RUT CARGO

Camila Andrea Fara Belmar |17.087.240-1 |Presidenta

Manuel Alejandro Caire Espinoza |16.042.921-6_| Vicepresidente| 4

Natacha Alejandra Pino Acufia | 14.461.078-4 |Tesorera /|

Jorge Antonio Reino Messina 8.645.448-3 Secretario
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Articulo Tercero Transitorio: Se confiere poder amplio a don Marcelo Andrés Agaya
Cofré, chileno, soltero, abogado, cédula de identidad 17.325.206-4, :
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